
サステナビリティの取組みは現場から
～協力会社とともにサステナビリティを推進

サステナビリティ朝礼 サステナビリティ表彰

サステナビリティ朝礼ポスター(日本) 日本 第1回 サステナビリティ表彰式(2026年2月)

AI翻訳ツールを使用した外国人作業員への周知(日本) シンガポール 第2回 サステナビリティ表彰式(2025年12月)

サステナビリティ朝礼(ベトナム)

　現場におけるサステナビリティの認知、理解促進のために、国内、海外

の現場でサステナビリティをテーマにした朝礼を毎週1回実施しています。

　CO2の削減、環境の保全、労働安全衛生の確保、DE&Iの推進、

人権の尊重といったマテリアリティのテーマを題材に、身近な事

例を紹介したポスターも作成しています。

　一人ひとりが、各テーマの大切さを理解した上で、日々の業務

の中でできることを考えて行動することにつなげています。

　2024年9月　国内の五洋建設の現場でスタート
　2025年1月　国内の五洋建設グループ会社の現場にも拡大
　2026年1月　海外の五洋建設の現場でもスタート

　現場でのサステナビリティの取組みを表彰し、水平展開するた

めにサステナビリティ表彰を実施しています。

　職場でのコミュニケーションの工夫、環境負荷の低減、安全対策、

地域社会とのコミュニケーションなど、現場での創意と工夫にあ

ふれた取組みの応募があり、経営層へのプレゼンテーションや活

動内容の共有などを通じて、取組みのさらなる進化へとつなげて

います。

　2024年度　シンガポール進出60周年を記念して、シンガポールで
　　　　　  　第1回サステナビリティ表彰をスタート
　2025年度　日本、香港でもサステナビリティ表彰を開始

▼ P33サステナビリティ経営の実践
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サステナビリティ経営の取組みを現場へあまねく浸透させるために、ポスターの掲示やサステナビリティ研修を実施するととも

に、「サステナビリティ朝礼」や「サステナビリティ表彰」などを通じて、五洋建設グループの役職員だけでなく、現場で働く協力会

社の方 と々ともに活動を展開しています。


