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サステナビリティ経営を実践する

“真のグローバル・ゼネラルコントラクター”

サステナブルな建設事業活動を通じて

社会の持続的な発展に貢献する
経営理念

社会との共感
高い品質の建設サービスを通じ、

顧客や取引先、株主や地域社会に

貢献し、信頼されることで持続的に

発展し続ける企業を目指します。

豊かな環境の創造
豊かな自然環境を後世に伝えてい

くことは社会生活、経済活動の礎で

あることを強く認識し、地球環境に

配慮したモノづくりを通じて、安全

で快適な生活空間と豊かな社会環

境を創造します。

理念とビジョン

五洋建設グループは、

「良質な社会インフラ・建築物の建設こそが最大の社会貢献」と考えて、建設事業活動を行います。

事業活動において、技術に裏打ちされた確かな安全と品質の提供はもちろんのこと、

ESGの観点からあらゆるサステナビリティの課題に真摯に取り組むことで、

臨海部と海外に強みを持つ真のグローバル・ゼネラルコントラクターとして社会の持続的発展に貢献します。

進取の精神の実践
顧客や社会のニーズに対し、実直

に応えるとともに、企業を取り巻く

社会の変化に対して常に進取の気

概を持って挑戦します。
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五洋建設グループの理念体系

Corporate Philosophy Structure

五洋建設グループ  行動規範

お読みいただくにあたって

コーポレートレポート（統合報告書）は、投資家をはじめと

する幅広いステークホルダーの皆様との総合的コミュニ

ケーションツールとして、当社の理念、戦略、事業活動、サス

テナビリティの取組みを掲載しています。本レポートを通じ

て、当社グループに対するご理解を一層深めていただけれ

ば幸いです。また、当社ウェブサイトでは、より詳細なサステ

ナビリティの取組みに関する情報を網羅的に掲載していま

す。ぜひご覧ください。

■対象期間

2023年度（2023年4月1日～2024年3月31日）を対象にして

います。ただし当該年度以外の内容も一部掲載しています。

■対象範囲

原則として、当社グループを対象にしています。対象範囲が異

なる場合にはその旨注記しています。

■参考にしたガイドライン

・環境省「環境報告ガイドライン（2018年版）」

・IFRS財団「国際統合報告フレームワーク」

・GRI「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」

・経済産業省「価値協創ガイダンス」

・「気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）最終報告書」

■その他

会社案内、有価証券報告書などの企業情報は、ホームページ

でご覧いただけます。

トップページ  ▶サステナビリティ

誠実な企業活動

1） 法令等の遵守

2） 公正な競争と適正な取引

3） 取引先とのパートナーシップ推進と
持続可能なサプライチェーンの構築

4） 適正な会計処理・納税

5） 情報・資産の適切な管理と使用

6） 贈収賄・腐敗行為の防止

7） 反社会的行為の根絶

8） リスクマネジメント

1. 人間尊重、社会・環境との共生

1） 人権の尊重

2） ダイバーシティ&インクルージョンの推進

3） 安全・安心な職場環境づくり

4） 良質な社会インフラ・建築物の建設

5） 気候変動問題への取り組み

6） 環境の保全と創造

7） ステークホルダーとのコミュニケーション、
    会社情報の適切な開示

8） 地域社会への貢献

2.
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