
価値創造戦略

価値創造プロセス

経営理念

サステナビリティ経営

ビジョン

マテリアリティ

（サステナビリティ経営の基盤）

豊かな地球環境の創造

誠実な企業活動の実践 人間尊重

①気候変動問題への対応
②豊かな環境の創造

③良質な社会インフラ・
建築物の建設

⑤D＆Iの推進

④技術開発・技術力の強化（DXの推進、GXの推進）

⑧実効あるガバナンスの推進 ⑥人権の尊重と持続可能なサプライチェーン
⑦労働安全衛生の確保

E（環境） S（社会）

S（社会）G（ガバナンス）

S（社会）

サステナブルな建設事業活動の実践 多様な人材が活躍する社会の実現

▶p.1, 2

▶p.11～14

サステナビリティ経営を実践する“真のグローバル・ゼネラルコントラクター”
サステナブルな建設事業活動を通じて社会の持続的な発展に貢献する

サステナブルな建設事業活動

豊かな環境の創造 進取の精神の実践

国内土木事業 国内建築事業 海外建設事業
その他

①造船 ②環境関連
③不動産　等

社会との共感

▶p.1, 2

行動規範 ▶p.1, 2

09　　PENTA-OCEAN CORPORATE REPORT 2023



サステナブルな建設事業活動の源泉

財務資本
成長投資と株主還元のための財務基盤強化

売上高 5,022億円
当期純利益 7億円
ROE 0.4%
配当性向 1,002%

自然資本
環境配慮型社会の実現

CO2排出量（Scope1+2） 339千t-CO2
CO2排出量（Scope3） 2,520千t-CO2
建設廃棄物リサイクル率（国内） 96.0%

人的資本
生き生きと働ける社会の実現

女性管理職比率 4.6％
新卒女性総合職採用比率 14.4%

製造資本、知的資本、社会・関係資本
確かな品質・安全を支える技術基盤強化

特許等保有件数 687件
労働災害発生件数（国内＋海外） 35件（従業員0件）
死亡災害発生件数（国内＋海外） 1件（従業員0件）
度数率（国内/海外） 1.30 / 0.36
強度率（国内/海外） 0.52 / 0.01
優良職長認定者数 431名

財務資本
価値創造を実現する財務基盤

総資産 5,082億円
自己資本 1,570億円
自己資本比率 30.9%

製造資本
事業活動を支える設備投資

設備投資額 104億円

連結従業員数 3,767名

人的資本
多様性のあるプロフェッショナル人材

エネルギー利用量 4,423,871GJ

自然資本
資源の効率利用

研究開発費 28億円

知的資本
ターゲットを明確にした技術開発

五洋建設労務安全協議会会員数 1,084社

社会・関係資本
価値を共創するパートナーシップ

豊かな地球環境の創造（E）
サステナブルな建設事業活動の実践（S）
多様な人材が活躍する社会の実現（S）
人間尊重（S）（人権尊重と持続可能なサプライチェーン、

労働安全衛生の確保）
誠実な企業活動の実践（G）

※2023年3月期

OUTCOME

INPUT

持続可能な社会の発展　（SDGsへの貢献）

五洋建設グループの持続的成長

生み出した価値を新たな源泉へ
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